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LIEBE LESERINNEN UND LESER, 

Cornelia Kropidlowski, Schulleiterin
Thomas Berndt, stellvertr. Schulleiter

unsere Schule – das Regionale Be-
rufliche Bildungszentrum Greifswald – 
baut auf eine langjährige Tradition der 
beruflichen Bildung im Landkreis Vor-
pommern-Greifswald und hat sich aus 
mehreren verschiedenen beruflichen 
Schulen gebildet. 

Bei uns lernen aktuell über 2000 Schü-
lerinnen und Schüler in den Berufsbe-
reichen von A wie Anlagenmechaniker/
in (ASH) bis Z wie Zahnmedizinische/r 
Fachangestellte/r (ZFA). Diese Vielfalt 
in den Berufen und Bildungsbereichen 
wie der dualen Ausbildung, Fachgym-
nasium und berufsvorbereitender Be-
reich stellt einerseits eine Herausforde-
rung für die Lehrkräfte dar, andererseits 
macht es die gemeinsame Arbeit auch 
sehr interessant und abwechslungs-
reich. Für die Jugendlichen in unserer 
Region bietet sich ein vielseitiges Ange-
bot für ihre Ausbildung und persönliche 
Weiterentwicklung. Wir unterrichten 
zurzeit noch an zwei Standorten: dem 
Gebäude Beimler-Straße und dem Ge-
bäude Siemensallee. Aber wie in den 
vergangenen Jahren entwickeln wir uns 
ständig weiter.

So haben wir seit diesem Jahr in der 
Siemensallee eine neue, moderne 

Sporthalle. Sie bildet den Auftakt für 
weitere bauliche Veränderungen. Es ist 
geplant, dass sich unsere beiden Ab-
teilungen – in der Beimler-Straße und 
in der Siemensallee – in den nächsten 
Jahren an einem gemeinsamen Schul-
standort zu einem Neubau zusam-
menschließen.

Aber auch inhaltlich befinden wir uns 
ständig in Veränderungsprozessen. 
Neue Berufsausbildungen sind an unsere 
Schule gekommen, andere werden nicht 
mehr angeboten. Innerhalb aller Berufs-
bereiche vollziehen sich immer weiter 
Modernisierungsprozesse in Koopera-
tion mit unseren zahlreichen Partnern. 

Wir arbeiten mit vielen Einrichtungen in 
unserer Region zusammen – und auch 
über diese hinaus. Unsere Schule pflegt 
einerseits langjährige internationale Be-
ziehungen, z. B. nach Polen und Italien, 
und wir bauen weitere, z. B. Frankreich 
und Finnland, auf. Deshalb sind wir als 
Europaschule zertifiziert und nutzen an 
unserer Schule auch digitale Möglich-
keiten, um uns zu vernetzen. So ver-
ständigen wir uns mit der italienischen 
Schule auf eTwinning. Alle Lehrer und 
Schüler unserer Schule nutzen das 
Lernmanagementsystem itslearning. 



BERUFSVORBEREITUNG – BVB (TEILZEIT) 

In diesem Bildungsgang erhalten Ju-
gendliche Unterricht, die die Vollzeit-
schulpflicht erfüllt haben. In Koopera-
tion mit freien Bildungsträgern werden 
Kompetenzen in verschiedenen Be-
rufsfeldern vermittelt, die der Berufs-
findung und dem Einstieg in verschie-
dene Berufsbereiche dienen.

Voraussetzung: Jugendliche ohne 
Ausbildungs- oder Schulplatz
Dauer: ein Jahr
Ziel: Erhöhung der Ausbildungsreife, 
Erwerb Berufsreife, Wissensvermittlung
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BERUFSVORBEREITUNG – BVJ (VOLLZEIT)

Dieser Bildungsgang unterscheidet sich 
vom BVB dadurch, dass die Jugend-
lichen in Vollzeit unterrichtet werden, 
sowohl in Theorie und Praxis, ergänzt 
durch ein mehrwöchiges Betriebsprak-
tikum. In dem Bildungsgang werden 
Kompetenzen vermittelt und gefestigt, 
die die Berufsfindung und die Bewälti-
gung der Anforderungen einer Ausbil-
dung fördern.

Voraussetzung: Erfüllung der Vollzeit-
schulpflicht ohne Abschluss, berufs-
schulpflichtig, ohne Ausbildungsplatz
Dauer: ein Jahr
Ziel: Erwerb der Berufsreife, Wissens-
vermittlung, Erhöhung der Ausbil-
dungsreife

Gründe für eine BVB bei uns:
Auf verschiedene Leistungsstände und persönliche Voraussetzungen wird indivi-
duell eingegangen, um einen optimalen Einstieg in die Ausbildung zu schaffen. Der 
Lernstoff beginnt mit den Basics und wird im Laufe des Schuljahres fachlicher. BVB 
bietet Einblick in verschiedene Ausbildungsinhalte und Abläufe der Ausbildung. Es 
werden lebenspraktische Inhalte vermittelt und Motivation für eine Ausbildung ge-
schaffen. Projekte in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit helfen den Schülern 
ihren eigenen Weg zu finden. 
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BERUFSSCHULE 

Die Berufsschule und die Ausbildungs-
betriebe erfüllen in der dualen Berufs-
ausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag. Die Ausbildung erfolgt 
in berufsübergreifenden Fächern, in 
berufsbezogenen Lernbereichen und 
in der berufsbezogenen Fremdsprache 
mit dem Ziel, unsere Auszubildenden fit 
für ihren Beruf und ihren persönlichen 
Werdegang zu machen. Dabei vermit-
telt die Berufsschule ein breites Grund-
wissen mit fachlichen Kenntnissen. 

Mit dem erfolgreichen Abschluss der 
Berufsschule kann grundsätzlich die 

Berufsreife oder auch ein der Mittleren 
Reife gleichwertiger Abschluss erwor-
ben werden.

Voraussetzung: Ausbildungsplatz in 
einem Beruf, der im RBB ausgebildet 
wird 
Dauer: je nach Berufsbild zwei, drei 
oder dreieinhalb Jahre
Ziel: qualifizierter anerkannter Berufs-
abschluss im jeweiligen Berufsfeld

  IT-Systemelektroniker/in
  Kaufmann/Kauffrau für  
IT-Systemmanagement

  Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
  Kraftfahrzeugmechatroniker/in
  Kaufmann/Kauffrau für  
Büromanagement

  Kaufmann/Kauffrau im  
Gesundheitswesen

  Kaufmann/Kauffrau für  
Tourismus und Freizeit

  Lagerfachhelfer/in
  Landwirtschaftswerker/in
  Medizinischer Fachangestellte/r
  Fachpraktiker/in für IT-Systemelektronik

  Fachpraktiker/in Landwirtschaft
  Fachpraktiker/in Verkauf
  Praktiker/in für Bürokommunikation
  Fachpraktiker/in Hauswirtschaft
  Praktiker/in für Kfz-Technik
  Rechtsanwaltsfachangestellte/r
  Steuerfachangestellte/r
  Sport- und Fitness- 
kaufmann/-kauffrau

  Tiefbaufachwerker/in
  Textilreiniger/in
  Verkäufer/in
  Verwaltungsfachangestellte/r
  Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
  Zweiradmechanikerwerker/in

  Anlagenmechaniker/in Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik

  Ausbaufachwerker/in
  Bankkaufmann/Bankkauffrau
  Bauzeichner/in
  Baugruppenmechaniker/in
  Bäckerfachwerker/in
  Fachpraktiker/in Küche
  Fahrradmonteur/in
  Fahrzeugpfleger/in
  Fachinformatiker/in
  Fachpraktiker/in im Gartenbau
  Gebäudereiniger/in
  Helfer/in im Gastgewerbe
  Hochbaufachwerker/in

Diese Berufe bilden wir aus:
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ANLAGENMECHANIKER/IN – SANITÄR-HEIZUNG-KLIMA 

Gas, Wasser, Sch... – das war vielleicht 
vor 30 Jahren so. Unser Alltag hat sich 
seitdem technologisiert – das trifft auch 
auf den Beruf des Anlagenmechanikers 
Sanitär-Heizung-Klima zu. Heute geht 
es in diesem Beruf um moderne Um-
welttechnologien mit einer hohen Ent-
wicklungsdynamik. Anlagenmechaniker 
SHK ist heute ein angesehener Beruf 
im Spannungsfeld von Handwerk und 
Technologie, der umfassende berufliche 
Entwicklungschancen bietet.

Der Mensch ist inzwischen viel Komfort 
gewöhnt und möchte ihn nicht mehr 
missen. Dabei trotzdem niedrige Kosten 
zu haben und die Umwelt zu schonen, 
ist doch toll. Wenn Sie den Beruf des 
Anlagenmechanikers erlernen, können 
Sie bei den Kunden punkten!

Sie erwartet eine moderne, praxisver-
bundene Ausbildung. Kompetentes 
Lehrpersonal und moderne Technik in 
der Berufsschule bieten Ihnen die Mög-
lichkeit, sich ein vielfältiges Wissen an-
zueignen. Nach Abschluss der Ausbil-
dung können Sie gemeinsam mit Ihren 
Kollegen moderne Heizungsanlagen 
beim Kunden installieren, für sauberes 
Trinkwasser und auch den sicheren Ab-
transport von Schmutzwasser sorgen. 

Energieeinsparung, Klimawandel und 
damit der notwendige Schutz unserer 
Umwelt sind wichtige Themen unserer 
Zeit. Klar, dass der Anlagenmechaniker 
auch lernt, dass moderne Klimaanlagen 
sehr effizient mit Umweltenergie betrie-
ben werden können und dem Kunden 
einen angenehmen Aufenthalt in Wohn- 
und Arbeitsräumen ermöglichen.

In der Ausbildung erwarten Sie moder-
nes Lehrmaterial, eine interaktive Lern-
plattform, Learning-Apps, realistisches 
Anschauungsmaterial, aber auch z. B. 
ein Wasser- und Abwasserturm, der 
Aufbau, Funktionsweise und Fehler-
suche und deren Behebung praktisch 
umsetzbar macht. 

In diesem Beruf haben Sie interes-
sante Entwicklungsmöglichkeiten:
 Meisterausbildung
 Fachhochschulstudium  
  Bachelor of Engineering Gebäude- 
und Energietechnik 
  Master of Engineering Gebäude-  
und Energietechnik

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik – ein Beruf 
mit einer großen und krisensicheren 
Zukunft!
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KAUFLEUTE FÜR TOURISMUS UND FREIZEIT 

Die praktische Tätigkeit der Kaufleu-
te für Tourismus und Freizeit umfasst 
das Erbringen von Dienstleistungen im 
Rahmen touristischer und freizeitwirt-
schaftlicher Angebote. Im Mittelpunkt 
der theoretischen Ausbildung steht 
eine projektorientierte Vermittlung der 
berufsbezogenen Lerninhalte. Das Ent-
wickeln und Vermarkten zielgruppen-
orientierter Produkte von regionalen 

Unternehmen der Tourismus- und 
Freizeitbranche sowie das Treffen von 
unternehmerischen Entscheidungen 
sind Fachqualifikationen, die in 13 Lern-
feldern erworben werden. Die Kaufleute 
tragen somit unter anderem zur Steige-
rung des Besucheraufkommens, der 
Kundenzufriedenheit und zur Gewähr-
leistung einer stetig hohen Servicequali-
tät einer Region bei.

SPORT- UND FITNESSKAUFLEUTE

Sport- und Fitnesskaufleute nehmen 
als Sacharbeiter die verschiedensten 
Aufgaben in den Bereichen Organi-
sation und Verwaltung des Sport-
betriebs wahr. Zu den spezifischen 
Aufgabenbereichen gehören u. a. die 
Organisation und Vermarktung des 
Sportangebotes, die fachliche Bera-
tung von Mitgliedern und Kunden und 

die Beschaffung von Sportgeräten. 
Darüber hinaus wirken sie bei betrieb-
lichen Steuerungs- und Kontrollpro-
zessen mit. Die Tätigkeit wird über-
wiegend in den Geschäftsbereichen 
von Sportverbänden und -vereinen, 
Betrieben der Fitnesswirtschaft und 
in der kommunalen Sport- und Frei-
zeitstättenverwaltung ausgeübt.

KAUFLEUTE IM GESUNDHEITSWESEN

Die Kaufleute im Gesundheitswesen 
entwickeln gemeinsam mit Kollegen 
kundenorientierte Maßnahmen und 
kalkulieren die Kosten dafür, rechnen 
die Leistungen mit den Kunden oder 
über Krankenkassen ab, erledigen die 

Buchführung in ihrer Einrichtung. Sie 
arbeiten für Krankenhäuser, Pflegeein-
richtungen, Krankenkassen, ärztliche 
Organisationen und Verbände. Dort 
erfolgt auch die Ausbildung.
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KFZ-MECHATRONIKER/IN 

Die Ausbildung zum/zur Kfz-Mecha-
troniker/in dauert dreieinhalb Jahre. Da 
Kraftfahrzeuge mit immer mehr komple-
xer Technik ausgestattet werden, ergibt 
sich ein anspruchsvolles und umfang-
reiches Berufsbild. Kfz-Mechatroniker/
innen warten Fahrzeuge und setzen sie 
instand. Sie diagnostizieren unter ande-
rem mit modernen computergestützten 
Diagnosegeräten Fehlerursachen an 
elektrischen, elektronischen und me-
chanischen Systemen des Fahrzeugs. 
Der Berufsschulunterricht wird im  
Blockunterricht erteilt und gliedert sich 
in allgemeinbildende Fächer sowie in 
den Fachunterricht. Die Ausbildungs-

inhalte im Fachunterricht werden in 14 
Lernfelder aufgeteilt, d. h. pro Schuljahr 
werden 4 Lernfelder sowohl theore-
tisch als auch in der schuleigenen Kfz-
Werkstatt praktisch unterrichtet. 

Im Mittelpunkt des praktischen Un-
terrichts stehen sowohl der Umgang 
mit mechanischen Demontage- und 
Montagewerkzeugen als auch die 
Diagnose mit Computern und spezi-
fischen Prüfgeräten. Die Fertigkeiten 
und Kenntnisse im Bereich komplexer 
Instandsetzungen und Fehleranaly-
sen sowie Diagnosestrategien in ver-
netzten Systemen werden von den 

Kfz-Mechatroniker/innen im 3. und 
4. Ausbildungsjahr erworben. Dazu 
spezialisiert sich dieser auf einen der 
Schwerpunkte Personenkraftwagen- 
oder Nutzfahrzeugtechnik.

FAHRRADMONTEUR/IN UND ZWEIRADMECHANIKERWERKER/IN

Die Ausbildung im Bereich Fahrrad-
technik dauert für die Berufsgruppe 
Fahrradmonteur/in zwei Jahre und für 
die Berufsgruppe Zweiradmechaniker-
werker/in drei Jahre. Die Entwicklung 
der Fahrradtechnik hat in den letzten 
Jahren nicht nur bei den E-Bikes, son-
dern auch bei den einzelnen Kompo-
nenten am Fahrrad große Fortschritte 
gemacht. Deshalb gehören nicht nur die 
Grundlagen der Werkstoffkunde, der 
Fertigungstechnik und der Prüftechnik 

und die Mechanik der Fahrradtechnik 
(Rahmen, Schaltungen, Aufspeichen), 
sondern auch Hydraulik und Elektrik zu 
den Schwerpunkten in der Ausbildung. 

Der Berufsschulunterricht wird im  
Blockunterricht erteilt und umfasst 
allgemeinbildenden Unterricht und 
Fachunterricht. Für den Fachunterricht 
steht den Auszubildenden eine kleine 
Fahrradwerkstatt zur Verfügung, in 
der sie die theoretischen Kenntnisse 

in der Praxis anwenden und vertiefen 
können.
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BÜRO UND VERWALTUNG 

An unserem RBB wird der Kaufmann/
die Kauffrau für Büromanagement aus-
gebildet. Dieser Beruf verfügt über ein 
umfassendes kaufmännisches Fach-
wissen, das es den Auszubildenden 
ermöglicht, in Betrieben unterschied-
lichster Branchen tätig zu werden. 
Kaufleute für Büromanagement sind in 
Unternehmen in der privaten Wirtschaft 
in unterschiedlichen Branchen tätig. 
Sie organisieren und koordinieren büro-

wirtschaftliche sowie projektbezogene 
Abläufe, erstellen schriftliche Doku-
mente, bearbeiten personalbezogene 
Aufgaben und wenden Buchungssys-
teme des Rechnungswesens an. Für 
das Berufsbildungswerk Greifswald 
beschulen wir Fachpraktiker für Büro-
kommunikation. Neben der Vermittlung 
von breitgefächertem Fachwissen för-
dern wir die Schüler/innen in diesen 
Klassen gezielt entsprechend ihren Be- 

dürfnisse und Fähigkeiten. In unserem 
Beruflichen Bildungszentrum findet der 
theoretische Teil des dualen Ausbil-
dungsberufs zur/zum Verwaltungsfach-
angestellten statt. Der praktische Teil 
dieser Ausbildung wird in Kommunal-
verwaltungen, z. B. LK Vorpommern-
Greifswald und der Stadt Wolgast, 
absolviert. Unsere Auszubildenden 
kommen sowohl von der Ostseeküste 
als auch von Peene und Müritz.

MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R UND  
ZAHNMEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLE/R

Medizinische Fachangestellte orga-
nisieren die Arztpraxis und die Zahn-
medizinischen Fachangestellten or-
ganisieren die Zahnarztpraxis. Somit 
sind sie die ersten Ansprechpartner/
innen für Patienten. Sie sind mit der 
Praxissoftware vertraut, führen dia-
gnostische und therapeutische Maß-
nahmen, aber auch Präventionsmaß-
nahmen durch bzw. bereiten diese vor. 

Sie planen und dokumentieren medi-
zinische und zahnmedizinische Leis-
tungen. Zum Aufgabenbereich gehö-
ren auch Hygienemaßnahmen und sie 
managen den Materialbestand.

Im Beruflichen Bildungszentrum 
Greifswald erlernen die MFA und ZFA 
die medizinischen, zahnmedizinischen 
und verwaltungstechnischen Grund-
lagen und werden zum situationsge-
rechten Mitdenken angeregt. Die drei-
jährige praxisverbundene Ausbildung 
wird durch kompetentes Lehrerper-
sonal geleitet. Der Fachunterricht ist in 
12 (bei MFA) bzw. 13 (bei ZFA) Lern-
feldern untergebracht. Die Schüle-
rinnen und Schüler werden in Tagesbe-
schulung unterrichtet, sind zwei Tage 
pro Woche mit acht bzw. vier Stunden 
in der Schule und arbeiten drei Tage in 
der Arzt- oder Zahnarztpraxis. 

Entwicklungsmöglichkeiten  
sind z. B.:
  Fachwirt/in für ambulante  
medizinische Versorgung
  Nichtärztliche/r Praxisassistent/in
  Prophylaxe Beauftragte/r in der  
Zahnarztpraxis
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Fachpraktiker/in Hauswirtschaft
  Ausbildungsdauer (3 Jahre)
  Aufgabengebiet: Wäschepflege, 
Nahrungszubereitung, Reinigung 
von Wohn- und Geschäftsräumen

  Einsatzmöglichkeiten in der Wirt-
schaft: in privaten Haushalten, in 
der Hotellerie und Gastronomie 
sowie in Kinder- und Seniorenein-
richtungen

  Qualifizierungsmöglichkeiten:  
zur Fachkraft Hauswirtschaft

Fachpraktiker/in Küche 

  Ausbildungsdauer (3 Jahre) 
  Aufgabengebiet: Herstellen von 
einfachen Speisen sowie Vorberei-
tungs- und Nachbereitungsarbeiten 
in der Küche

  Einsatzmöglichkeiten in der Wirt-
schaft: in der Hotellerie und Gas-
tronomie sowie in Kinder- und 
Senioreneinrichtungen und Reha- 
Kliniken, Krankenhäusern und 
Gemeinschaftsverpflegungen 

  Qualifizierungsmöglichkeiten:  
zum Koch

UNSER FACHBEREICH ERNÄHRUNG UND HAUSWIRTSCHAFT 

Bäckerwerker/in

  Ausbildungsdauer (3 Jahre)
  Aufgabengebiet: Herstellen von 
Backwaren 

  Einsatzmöglichkeiten in der Wirt-
schaft: in Groß- und Kleinbäckereien

  Qualifizierungsmöglichkeiten:  
zum Bäcker

Helfer/in im Gastgewerbe
  Ausbildungsdauer (2 Jahre) 
  Aufgabengebiet: Restaurant: Tische 
eindecken und Speisen servieren, 
Küche: einfache Speisen herstellen 
sowie Vorbereitungs- und Nachbe-
reitungsarbeiten in der Küche und 
im Housekeeping: Reinigung von 
Hotelzimmern sowie das Beziehen 
der Hotelbetten und Waschen der 
Hotelwäsche

  Einsatzmöglichkeiten in der Wirt-
schaft: in der Hotellerie und Gastro-
nomie sowie in Kinder- und Senio-
reneinrichtungen und Reha-Kliniken

  Qualifizierungsmöglichkeiten:  
Fachkraft im Gastgewerbe

Ein ganz lieber Dank geht 
an unsere Sponsoren!
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FACHGYMNASIUM

Nach dem Erwerb der Mittleren Reife 
vermittelt das Fachgymnasium eine 
vertiefte und erweiterte allgemeine Bil-
dung sowie eine berufsbezogene Bil-
dung, die den Anforderungen für die 
Aufnahme eines Hochschulstudiums 
oder einer anspruchsvollen Berufsaus-
bildung entspricht. Wir bieten die Fach-
richtungen Wirtschaft sowie Gesund-
heit und Soziales an.

Das Fachgymnasium umfasst eine 
einjährige Vorstufe und die zweijährige 
Qualifikationsphase. Die Allgemeine 
Hochschulreife wird auf Grund einer 
Gesamtqualifikation erworben, die 
sich aus der Abiturprüfung und den 
Leistungen der Qualifikationsphase 
zusammensetzt. Ein anschließendes 
Studium ist in allen Fachrichtungen 
möglich. Am Fachgymnasium können 
Sie ebenfalls den schulischen Teil der 

Fachhochschulreife zuerkannt bekom-
men. Am Fachgymnasium finden bei 
uns außerunterrichtliche Aktivitäten 
wie Projekttage ebenso statt wie eine 
Studienfahrt in Klasse 12. Wir bie-
ten Ihnen verschiedene Projektkurse 
und Fächer wie Business-Englisch, 
Rechtslehre oder auch Berufliche In-
formatik an. Als Europaschule haben 
wir Partnerschulen in Polen und Ita-
lien. Schülerinnen und Schüler haben 
mit Unterstützung der Sozialarbeiter 
einen Aufenthaltsraum für die Ober-
stufe gestaltet. Auch eine Bibliothek 
kann genutzt werden.

Voraussetzung: Schulabschluss  
der Mittleren Reife oder eine als gleich-
wertig anerkannte Berufsausbildung
Dauer: drei Jahre
Ziel: Erwerb der Allgemeinen  
Hochschulreife



Wir bieten engagierten und zielstrebigen Menschen eine 
Ausbildung in folgenden Berufen bzw. dualen Studiengängen:

• Duales Studium „Bachelor of Laws – Öffentliche Verwaltung“ 

• Duales Studium „Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen“

• Verwaltungsfachangestellte (m/w/d),
 Fachrichtung Kommunalverwaltung

• Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste (m/w/d), 
 Fachrichtung Bibliothek

• Brandmeisteranwärter (m/w/d)

• Geomatiker (m/w/d)

Interessiert? Dann bewirb dich jetzt! Wir freuen uns auf dich! 
Nähere Informationen erhältst du auf unserer Internetseite unter:

www.greifswald.de/ausbildung-bei-der-stadt

Wir bieten engagierten und zielstrebigen Menschen eine 
Ausbildung in folgenden Berufen bzw. dualen Studiengängen:

Interessiert? Dann bewirb dich jetzt! Wir freuen uns auf dich! 
Nähere Informationen erhältst du auf unserer Internetseite unter:

www.greifswald.de/ausbildung-bei-der-stadt

Das bist DU 

 Du hast mindestens einen Realschulabschluss 
 Du stellst dich gerne neuen Herausforderungen 
 Du bist ein Teamplayer 
 Du bist engagiert und interessiert  
 Du bist bürgerfreundlich und motiviert 

weitere Informationen zur Ausbildung auf www.wolgast.de 
Die Stadt Wolgast, Der Bürgermeister, Fachdienst Allgemeinde Verwaltung/Personal, Burgstraße 06, 17438 Wolgast. 

Das bieten WIR 
  

 abwechslungsreiche und praxisbezogene Ausbildung  
 sehr gute Zukunftschancen 
 Mitarbeit in einem leistungsstarkem Team                  
 ansprechende, tarifgerechte Vergütung 
 flexible Arbeitszeit mit attraktiven Arbeitszeitmodellen  

zum/zur 

Geschäftsführende Gemeinde des Amtes Am Peenestrom 
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Sie haben Fragen zur Berufsvorbereitung, einer Berufsausbildung 
oder dem Besuch des Fachgymnasiums?

Schreiben Sie uns eine E-Mail mit Ihren Kontaktdaten und Ihrem Anliegen und wir leiten Ihre Anfrage an 
eine/n unserer zuständigen Ansprechpartner/innen weiter, die sich bei Ihnen melden werden.

Regionales Berufliches Bildungszentrum 
Greifswald

Siemensallee 5
17489 Greifswald
Tel.: 03834 545300 
Fax: 03834 545400
rbb-greifswald@kreis-vg.de
www.rbb-greifswald.de

Europaschule

Regionales Berufliches Bildungszentrum
Greifswald

EUROPASCHULE

Am RBB Greifswald unterrichten wir mit dem Leitbild, dass jede Schülerin und jeder Schüler im Zentrum steht. 
Gemeinsam schließen wir Lücken und schaffen praxisnahes Wissen für den Berufsalltag.

Lehrerinnen und Lehrer RBB Greifswald

Ich gehe sehr gern in unsere Schule, denn es macht mir Spaß, mit und von unseren Schüler/innen und 
Kolleg/innen zu lernen. Wir stellen uns den Herausforderungen eines ständigen Wandels und versuchen unsere 
Schüler/innen bestmöglich auf Ihr berufliches und privates Leben vorzubereiten. Ich wünsche mir, 
dass unsere Schüler/innen genauso gern in unsere Schule gehen wie ich und wenn Sie uns irgendwann verlassen, 
stolz sind, dass Sie ein Teil dieser Schule waren und das Leben hier mitgestaltet haben.
Cornelia Kropidlowski, Schulleiterin


